
SICHERHEITSUNTERWEISUNGEN VON 

IM SCORM-FORMAT

Wir bieten: METHODISCHE UND MEDIALE
                 ELEMENTE IN EINER DIDAKTISCHEN
                 E-LEARNING-KONZEPTION

5-FAKTEN, DIE DEN E-LEARNING-EINSATZ
NACHHALTIG BEEINFLUSSEN KÖNNEN

Systema�sche Einführung der Teilnehmer/-innen in die
virtuelle Lernumgebung 

Defini�on des Lernziels und der zu erwartenden Lerninhalte
Mul�mediales Lernen durch Texte, Audios, Videos, Bilder,
Grafiken und Interak�onen

Didak�sche Au�ereitung und medienpädagogische
Darstellung

Aktuelle, praxisrelevante und vor allem verständlich
formulierte Lerninhalte mit zahlreichen prak�schen Beispielen

Mehrsprachigkeit (Deutsch, Englisch …)

Dies erreichen wir durch: IMMER AN DER FRAGE ORIENTIERT
„WAS KÖNNEN DIE TEILNEHMER/-INNEN
KONKRET MIT DIESEM INHALT ANFANGEN?“

Kompakte Wissensvermi�lung mit klar strukturierten
Lerninhalten sowie reak�ven und interak�ven Komponenten
Übersichtliche Gestaltung und Hervorhebung von
relevanten (Kern-)Aussagen
Lernen über Reflexion und op�male Verbindung zwischen
theore�scher Wissensvermi�lung und
prak�schem Berufsalltag
Lernerfolgskontrolle durch Interak�on
zur Verinnerlichung des Gelernten

Lernorganisa�on und Lernumgebung im Unternehmen
Mo�va�on und Einstellung zum webbasierten Lernen seitens
der Teilnehmer/-innen

Förderung des eigenverantwortlichen Umgangs mit
selbstständigem Lernen

Ein „mehr“ an Interak�vität bedeutet nicht automa�sch
„besseres Lernen“

Lernen in der Mu�ersprache = höherer Lernerfolg

Zusatz�pp: Eine hohe Lernqualität kann insbesondere dann erreicht werden, wenn die betriebliche Arbeits-, Führungs-
und Lernkultur sowie die individuelle Mo�va�on der Teilnehmer/-innen op�mal zusammenspielen.

SCORM-Format
Flexibel anpassbar
Schnelle Bereitstellung
Persönliche Ansprechpartner
Lerninhalte von (Sicherheits-)Experten entwickelt


